ViLLA DUBROVNIK
DUBROVNIK

POSLOVNIK O RADU UPRAVE

Dubrovnik, rujan 2024.



Temeljem ¢lanka 240. stavak 3. Zakona o trgovalkim drustvima (,,Narodne novine , broj 111/93, 34/99,
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22,
114/22, 18/23, 130/23) i ¢lanka 19. stavak 3. Statuta drustva, Nadzorni odbor Ville Dubrovnik d.d.,
Vliaha Bukovca 6, Dubrovnik (dalje u tekstu: Drustvo), na sjednici odrzanoj dana 23. rujna 2024, godine
donio je sljedeci

POSLOVNIK O RADU UPRAVE

1. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Predmet i sadrZzaj Poslovnika
Ovim Poslovnikom o radu Uprave (dalje u tekstu: Poslovnik) ureduju se pitanja znacajna za rad Uprave
Druitva (dalje u tekstu: Uprava), a osobito:

a) zadaci i odgovornosti Uprave;

b) organizacija rada Uprave;

c) podjela poslova i nadleZnosti;

d) priprema i sazivanje sjednica Uprave;

e) odrzavanje sjednica Uprave i nacin donosenja odluka;
f) vodenje i sastavljanje zapisnika i drugih akta Uprave; .
g) pravila za spriefavanje sukob interesa;

h)} odnos i izvjeitavanje prema Nadzornom odboru;

i) prethodne suglasnosti od Nadzomnog odbora i

j) druga pitanja znacajna za rad Uprave.

Odredbe ovog Poslovnika obvezuju sve &lanove Uprave, kao i sve ostale osobe koje sudjeluju u radu
Uprave, pripremi i radu na sjednicama.

Clanak 2.
Kodeks korporativnog upravljanja
Prilikom utvrdivanja svih bitnih pitanja za rad Uprave, te odnosa Uprave i Nadzornog odbora, Drustvo
podrzava primjenu Kodeksa korporativnog upravijanja za dru$tva uvritena na uredenom trZidtu
ZagrebaCke burze. S obzirom na veli¢inu Drustva i sloZenost internih procesa, moguéa odstupanja od
Kodeksa se odnose na odredbe koje po mitjenju Drutva u znacajnoj mjeri ne utje¢u na djelotvornost
upravljanja niti znacajnije povecavaju ukupnu razinu rizika kojem je Drustvo izloZeno.

Clanak 3.
Broj ¢lanova Uprave i zastupanje Drustva
Sukladno Statutu, Uprava Drustva sastoji se od 1 (jednog) do 3 (tri) ¢lana. To&an broj ¢lanova Uprave
u pojedinom mandatnom razdoblju odreduje Nadzorni odbor svojom odlukom.

- Ako Uprava ima jednog &lana, isti zastupa Drustvo pojedinaéno i samostalno,



Ako se Uprava Dru$tva sastoji od vise osoba, svaki ¢lan Uprave zastupa Drustvo zajedno s jo§ jednim
¢lanom Uprave, dok ¢e Nadzorni odbor svojom odlukom jednog od &lanova imenovati za predsjednika
Uprave.

U uobiajenim posloviim okolnostima, nagelo Nadzomog odbora je izbor i odriavanje visedlane
Uprave Drustva, s ¢ijim ciljem je i napisan ovaj Poslovnik.

U sluéaju jedno€lane uprave Drustva, ne primjenjuje se odredbe Poslovnika koje se ti¢u podjele posiova
i nadleznosti ¢lanova Uprave, organizacije rada Uprave kao i nagina dono$enja odluka Uprave, odnosno
odredbe Poslovnika odgovarajuée se tumade u odnosu na rad jednoglanog sastava Uprave Druitva.

Odredbe ovog Poslovnika koje se ti¢u Priprema i sazivanja sjednica Uprave, kvoruma potrebnog za
odrZavanje sjednica Uprave, Zapisnika i donoenja odluka i drugih akata Uprave primjenjuju se samo
ukoliko Uprava ima vise od dva &lana.

IIl.  ZADACHI ODGOVORNOSTI UPRAVE

Clanak 4.
. Vodenje poslova Druitva
Uprava vodi poslove Drustva samostalno, iskljudivo prema vlastitoj prosudbi i na viastitu odgovornost,
u skladu sa Zakonom o trgovackim drudtvima, Statutom Drustva te ovim Poslovnikom.

U obavljanju svojih poslova uprava Drustva nije vezana uputama drugih tijela Drugtva niti uputama koje
joj daju vecinski dionicar ili Nadzomni odbor.

Medutim, &lanovi Uprave moraju se u odnosu na Dru$tvo u vodenju poslova drzati ogranifenja koja su
im u okviru propisa postavljena Statutom, odlukama Nadzornog odbora i Glavne skupstine te ovim
Poslovnikom o radu Uprave.

Pri vodenju poslova, Uprave je duZna postupati u najboljem dugoroénom interesu dru§tva, a ne u
vlastitom interesu ili interesu pojedinanih dioniara ili drugih strana. Pri ocjeni interesa drustva, anovi
Uprave uzet e u obzir interese radnika, dioni¢ara (ukljuSujuéi manjinske dionicare) i drugih dionika.

Clanak 5.
Clanovi Uprave vode poslove Druitva zajedno, kao i samostalno po pojedinim podrudjima posiova kako
Je to pobliZe odredeno ovim Poslovnikom. Neovisno o podjeli nadleznosti, svi su &lanovi Uprave
odgovorni za sveukupno vodenje poslova Drugtva.

Svaki ¢lan Uprave ima pravo traZiti da Uprava odluéi o nekom pitanju koje spada u nadle?nost drugog
¢lana Uprave.

Clanovi Uprave duzni su nadzirati sve 3o se radi i u onim podrugjima koja su internom podjelom
stavijena u djelokrug nekog drugog &lana. Svaki €lan duzan je izviedtavati ostale &lanove o svemu $to
gini. Iza svega 3to poduzme neki &lan uprave na temelju unutarnje podiele poslova stoje svi &lanovi,
Uprava kao cjelina, i za to odgovaraju.



Clanovi Uprave obvezni su odazvati se pozivu na sjednicu Nadzornog odbora i sjednice svih odbora
Nadzornog odbora,

Clanak 6.

Uprava Drustva prije svega vodi i1 organizira slijedece poslove Drustva:

“a) Utvrduje, razvija i provodi strategiju i poslovne planove Drugtva na koje treba dobiti prethodnu

suglasnost NadzomogI odbora;

b) Upravija poslovnim procesima, djelatnostima i resursima Drustva;

¢) Utvrduje, upravlja i kontrolira primjerenu razinu rizika koje je Drustvo spremno preuzeti u svrhu
ostvarivarja strategiie i poslovnih planova Dru$tva;

d) Donosi akte i procedure Cije je donoSenje v nadleznosti Uprave;

e) Koordinira priprema izviestaje o poslovanju i stanju Drustva;

f) Utvrduje uz Nadzorni odbor financijske izvjestaje Drustva;

g) Koordinira aktivnosti i odrzava kontakt i konstrukiivne odnose prema Nadzornom odboru,
dioni¢arima i svim vaznijim dionicima;

h) IzvjeStava prema Nadzornom odboru, Glavnoj skupétini i ostalim odbornna Drustva u skladu
sa Zakonom, Statutom i Poslovaikom;

iy Bira i imenuje ¢lanove viSeg menadZmenta Drustva i osigurava djeiotvorno funkcioniranje
uprave i pojedinih organizacijskih jedinica Drustva;

j) Predstavlja Drudtvo u kontaktima s internim i eksternim dionicima ukljudujuéi banke,
dobavijale, dioniCare, medije, tijela lokalne zajednice i sl. te vodi brigu o reputaciji Drustva.

Clanak 7.
Savjetodavna tijela Uprave
Radi pripreme i izradbe odredenih prijedloga odluka ili provodenje odredenog zadatka, uprava moze
osnivati povremena ili stalna stré:éna, radna ili savjetodavna tijela uprave (odbore, radne grupe, komisije
i sl.). Djelokrug'i sastav tijela detaljnije se moZe odrediti odlukom uprave kojom se ona formiraju,

Clanak 8.
Prethodne suglasnosti
Ako je Statutom i/ili odlukom Nadzomog odbora odredeno da Uprava pojedine odluke moZe donijeti
odnosno pojedine pravie poslove poduzeti samo vz prethodnu suglasnost Nadzomog odbora, Uprava je
duzna pribaviti takvu suglasnost.

1. PODJELA POSLOVA I NADLEZNOSTI

Clanak 9.
Predsjednik Uprave u okviru vodenja poslova Drustva zaduZen je za koordinaciju svih aktivnosti u cilju
§to uspjeSnijeg poslovanja Drutva. Ostali Elanovi uprave vode poslove Drustva po pojedinim
podrudjima i imaju posebna zaduZenja u skladu sa Prilogom 1, koji je sastavni dio ovog Poslovnika.

Ovlasti i zaduZenja svakog ¢lana Uprave se mogu dopunjavati i mijenjati sukladno potrebama Uprave
i/ili Drudtva. Promjenu podjele poslova i nadleznosti moZe predloziti i svaki élan Uprave, o ¢emu odluku
donosi Nadzorni odbor Drustva.



Clanak 10.
Predsjednik Uprave
Predsjednik Uprave izmedu ostaloga je zaduZen osobito da:

a) vodi razvoj i provedbu strategije i postovnih planova Drugtva;

b) saziva i predsjeda sjednicama Uprave;

¢) skrbi o pravilnom formuliranju donesenih odluka i zakljugaka na sjednicama Uprave te nadgleda
njthovu izvedbu;

d) koordinira aktivnosti vodenja poslova u pojedinacnim podrucyma izmedu ostalih ¢lanova
uprave te osigurava da Uprava funkcionira djetotvorno;

€) zastupa upravu prema Nadzornom odboru, dioniarima i vaZnim dionicima.

Ako je predsjednik Uprave sprijeCen u obavljanju poslova iz svog djelokruga, zamjenjuje ga ¢lan Uprave
kojeg on odredi.

IV. PRIPREMA I SAZIVANJE SJEDNICA UPRAVE

Clanak 11. ‘

Pozivanje, uéestalost odrZavanja, utvrdivanje dnevnog reda
Na sjednicu Uprave pozivaju se svi Elanovi Uprave, te osobe koje odredi predSJedmk Up} ave. Svakom
¢lanu Uprave mora biti upucen poziv za sjednicu Uprave.

Clan Uprave duzan je biti nazo¢an na sjednicama Uprave 1 aktivno sudjelovati u njezinom radu.
Ako ¢lan Uprave ne moZe biti fiziki nazo¢an sjednici, mora mu se omoguéiti izjadnjavanje putem
telefona, videolinka, pisanim putem ili na bilo koji drugi nagin na koji se nesumnjivo moze utvrditi volja

¢lana uprave po svakom pojedinom pitanju.

Sjednice Uprave odrzavaju se sukladno potrebama Drustva, ali najmanje jednom mjeseéno.

pl ema potrebi, ali bez prava sudjelovanja u odlugivanju.

Svaki €lan uprave ovladten je podnijeti prijedlog za pojedinu toéku dnevnog reda za sjednicu Uprave.
Prijedlog se dostavlja u pisanom obliku predsjedniku Uprave, s kratkim obrazloZenjem.

Prijediog dnevnog reda utvrduje predsjednik Uprave..

Clanak 12.
Saziv sjednica
Sjednice Uprave saziva njezin predsjednik.



Clanu uprave poziv za sjednicu uprave dostavlja se u pisanom obliku, u pravilu najkasnije dva radna
dana prije dana odredenog za odrzavanje sjednice, te obvezno sadrzi:

a) mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice;

b} prijedlog dnevnog reda;

¢) naznaku izvjestitelja/uvodniCara po pO}EdmO_} todki dnevnog reda.

Sve potrebne pisane podloge za sjednicu Uprave dostavljaju se ¢lanovima Uprave u prilogu poziva.

Predsjednik Uprave obvezan je sazvati sjednicu Uprave kada za to inicijativu daje drugi ¢lan Uprave.
Predsjednik Uprave je duzan sazvati sjednicu najkasnije u roku od 15 dana od podnosenja takvog
zahtjeva (ali i ranije u slucajnu Zurnosti), a u protivnom ovlasten ju je sazvati sam ¢lan Uprave koji je
zahtijevao sazivanje sjednice.

Clanak 13.
Mijesto i nacin odrZavanja sjednica
Sjednice Uprave odrZavaju se u pravilu u sjedistu Prustva,

Sjednica uprave moZe se sazvati i na drugi prikladan nadin, te odriati putem telefona ili (video)
konferencijskog poziva odnosno koridtenjem drugog podobnog tehnickog sredstva komunikacije.

Kad je to potrebno i ukoliko se niti jedan ¢lan Uprave ne vsprotivi takvom nacinu rada, ¢lanovi Uprave
mogu odluke donositi bez odrzavanja sjednice, korespondentnim putem. U tom se siucaju prijedlog
odluke ili pravne radnje ili posla upuéuje elektroni¢kom poStom ili drugim primjerenim sredstvom
komunikacije svim ¢lanovima Uprave koji svoje oitovanje odnosno svoj glas ,,za“ ili ,,protive upucuju
predsjedniku uprave. Tako donesene odluke potpisuje predsjednik Uprave uz naznaku nadina dono$enja.

V. SJEDNICA UPRAVE

Clanak 14.
Tijek sjednice
Sjednicama Uplave predsjeda predsjednik. Samo iznimno, ako je predsjednik Uprave sprijeden
predsjedavati sjednicom, u tu svrhu odreduje drugog ¢lana Uprave.

Sjednica Uprave moZe se odrzati ako na sjednici postoji kvorum u smislu &lanka 16. ovog Poslovnika.

Ako na sjednici uprave ne postoji kvorum, predsjednik uprave ¢e odgoditi sjednicu i odmah sazvati novu
koja se ima odrzati najkasnije u roku od sedam dana od dana za kada je sjednica prvotno bila sazvana.

Clanak 15,
Sjednica Uprave, sukladno Clanku 19. stavak 6. ovoga Poslovnika zapotinje verifikacijom zapisnika s
proile sjednice i kratkim izvje$¢em o provodenju odluka s prethodne sjednice uprave, ukljudujuéi i
odiuke donesene korespondentnim putem.

Potom predsjednik Uprave otvara raspravu o ostalim totkama predloZenog dnevnog reda, te daje dnevni
red na utvrdivanje, nakon Cega slijedi rasprava o pojedinim to¢kama dnevnog reda.



VI.  ODLUCIVANJE NA SJEDNICI UPRAVE

Clanak 16.
Rasprava i odludivanje
Na sjednici Uprave mogu se donositi pravno valjane odluke ako je na sjednici prisutna natpoloviéna
veéina &lanova Uprave (kvorum). Clanovi koji nisu fizicki nazoéni, ali im je sukladno Poslovniku
omoguceno izjadnjavanje, takoder se smatraju prisutnim.

Odluke Uprave donose se javnim glasovanjem na temelju prijedloga odhuke koji je dostavljen ¢lanovima
uz poziv za sjednicu Uprave ili prijedloga koji je formulirao predsjednik Uprave, na naéin to
predsjednik Uprave poziva ¢lanove Uprave da se prvo izjasne tko je “ZA”, a zatim tko je “PROTIV”
prijedloga odluke. Clan Uprave ne mo¥e se suzdrzati od glasovanja.

Svaki ¢lan Uprave ima pravo na jedan glas.

Odluke Uprave donose se natpolovi¢nom vecinom glasova svih ¢lanova Uprave.

Clanak 17.
Sukob interesa
U sluCaju da se na sjednici Uprave rasprav]jzi o predmetu koji se odnose na osobni ili gospodarski interes
jednog njegovog Clana, taj lan sukiadno pravilima za spreéavanje sukoba interesa u smislu &lanka 27.
- ovog Poslovnika, ne smije sudjelovati u donoSenju odluke o tom predmetu.

Clanak 18.
Svaki ¢lan uprave ima pravo da se u siucaju neslaganja s prijedlogom neke odluke od iste ogradi ne
samo glasovanjem protiv, nego i u formi zapisni¢ki konstatiranog izdvojenog misljenja.

VIL.  ZAPISNIK I DONOSENJE DRUGIH ODLUKA I AKATA UPRAVE

Clanak 19.
Zapisnik
O svakoj sjednici Uprave se vodi zapisnik.

U zapisnik se unosi: redni broj sjednice, mjesto, datum odrzavanja sjednice, ime i prezime nazo&nih i
odsutnih &lanova Uprave, zapisniara i nazo¢nih drugih osoba, dnevni red, donijete odluke po tofkama
dnevnog reda s rezultatom glasovanja, stajalidte svakog sudionika u raspravi ako se to zatraZi te druge
¢ingenice od vaZnosti sjednicu.

Zapisnik vodi osoba koju odredi predsjednik Uprave.

Predsjednik Uprave moZe odluditi i da se zapisnik vodi i tonskim zapisom.

Zapisnik potpisuje predsjednik Upfave (ili osoba koja ga zamjenjuje), te se dostavlja svim ¢lanovima
Uprave.



Na prvoj sljedecoj sjednici Uprave se kao prva to¢ka dnevnog reda odlucuje o potvrdivanju zapisnika s
prethodne sjednice, koji se prije toga Elanovima Uprave daje na uvid. Ukoliko neko pitanje bude sporno
pa se ¢lanovi Uprave razidu oko toga odgovara Ii ono §to je navedeno u zapisniku onome sto se dogadalo
na sjednici na koju se zapisnik odnosi, pristupit ¢e se glasovanju o izmjeni zapisnika prema prijedlogu
¢lana Uprave. [zmjenom zapisnika ne mijenja se valjano donesena odluka, ako je utvrdeno da je valjano
donesena.- Za to je potrebna nova odluka Uprave o éijem prijedlogu za donodenje odluéuju Elanovi
Uprave na sjednici na kojoj se ista donosi.

Clanak 20.
Sve odluke Uprave pohranjuju se u arhivi Uprave u formi posebnog Registru korporatlvmh akata —
odluka Uprave, te se duvaju kao trajna dokumentacija. Clanovi Uprave imaju svakodobno pravo uvida
u registar, kao i predsjednik Nadzornog odbora u ime Nadzornog odbora v funkeiji nadzora rada Uprave
Drustva sukladno &lanku 263. stavku 1. i 2. Zakona o trgovaékim drustvima.

VIII. SURADNJA I ODNOS PREMA NADZORNOM ODBORU

: - Clanak 21,
Uprava i Nadzorni odbor duZni su usko suradivati u najboljem interesu Drudtva, sukladno Zakonu,
Statutu i internim aktima DruStva.

Svi materijali potrebni za sjednicu Nadzornog odbora ili odbora Nadzornog odbora moraju biti
dostavijeni njihovim ¢lanovima najkasnije 5 radnih dana prije sjednice, sukladno Poslovniku o radu
Nadzornog odbora, osim ukoliko iznimne okolnosti ne zahtijevaju drugacije i ako se s time suglase svi
¢lanovi Nadzorog odbora.

Uprava mora osigurati Nadzornom odboru i odborima koje je osnovalo Drudtvo i/ili Nadzomi odbor
pravodoban pristup zgradama i prostorijama Drustva, kao svim zaposlenicima kada j Je to potrebno za
izvrSavanje nijihovih duZnosti te svim dokumentima koji su potrebni u te svrhe.

Clanak 22.
IzvjeStavanje prema Nadzornom odboru (opée)
Uprava je duZna pravedobno i cjelovito izvje§éivati Nadzorni odbor o svim &injenicama i okolnostima
koje mogu bitno utjecati na poslovanje, financijski poloZaj, stanje i/ili ugled Drustva.

Uprava mora odmah bez odgode obavijestiti Nadzomi odbor ako nastane ilije vjerojatno da ée nastati

Uprava je duZna izvijestiti Nadzorni odbor o eventualnim nepravilnostima koje bi bile bitne za uredno i
zakonito poslovanje Drustva te poduzeti mjere nuZne za njihovo otklanjanje.

Uprava je duZna, bez odgode, obavijestwiti Nadzomi odbor u sluéaju prispijeéa zahtjeva za ofitovanjem
po bilo kojem pitanju od strane regulatornog tijela, odnosno Hrvatske agencije za nadzor financijskih
ustuga (HANFA).

Clanak 23.
8



Clan Uprave mora pribaviti prethodnu suglasnost Nadzornog odbora prije prihvacanja imenovanja u
upravu ili nadzorni odbor drustva koje nije dio iste grupe. O imenovanju i broju takvih pozicija koje
¢lan Uprave smije drzati Nadzomi odbor ¢e odlugivati od sluéaja do slu¢aja.

Clanak 24.
IzvjeStavanje prema Nadzornom odboru (operativno)
Tijekom redovnog vodenja postova Drudtva, a sve su svrhu dugoronog poveéanja vrijednosti Drudtva
i smanjivanja rizika kojima je Drustvo izloZeno:

a) Uprava je duZna redovito izvjeStavati Nadzomi odbor o planu prodaje i ostvarenju toga plana;

b) Uprava je duZna sukladno potrebama, izvjestavati Nadzorni odbor o planu investicijskih
ulaganja i realizaciji toga plana;

¢) Uprava je duzna najmanje jednom godisnje izvijestiti Nadzomni odbor o usporedbi kljué¢nih
operativnih i financijskih pokazatelja poslovanja Drustva s konkurentskim druitvima (eng. peer
group analysisy;

d) Uprava je duzna najmanje jednom godilnje izvijestiti Nadzorni odbor o politici nagradivanja
zaposlenika Drustva, pri €emu ¢e, ukoliko je primjenjivo, Uprava usko suradivati sa tijelom
Nadzornog odbora koje u djelokrugu rada ima podrugje nagradivanja. Uprava je duzna utvrditi
i odrzavati listu kljuénih zaposlenika Drudtva (,Lista®), pri ¢emu je Uprava duzna redovito
izvjeStavati Nadzorni odbor i o svakoj promjeni Liste.

¢) Uprava je duina najmanje jednom polugodiSnje izvijestiti Nadzorni odbor o stanju svih sudskih
i drugih upravnih postupaka koje Drutvo vodi;

f) Ukoliko je primjenjivo, Uprava je duina u roku od 5 (pet) radnih dana od kraja svakog
kalendarskog tromjesetja izvijestiti Nadzorni odbor u pisanom obliku o svim pravnim
poslovima koje je podruZnica Drudtva, drudtvo kéer, povezano drudtvo i/ili drugo trgovatko
drustvo u kojem Drustvo ima vecinsko vlasnistvo, u tom kalendarskom tromjese&ju sklopilo i
Jjednostranim oéitovanjima volje koje je dalo.

g} Uprava je duZna jednom tromjesetno izvjeStavati Nadzorni odbor druitva o ostvarenju

usvojenog Poslovnog plana ukljudivo proratuna uz dostavu detaljnog izvjestaja o provedenim i
planiranim aktivnostima.

Uprava moZe posebnim odlukama detaljnije propisati nadin izvjestavanja po pojedinim pitanjima i

podrugjima iz ovog &lanka.

IX. PRETHODNA SUGLASNOST NADZORNOG ODBORA

Clanak 25. .
Vodenje poslova Drustva ne moZe se prenijeti na Nadzorni odbor. Medutim, Statutom ili odlukom
Nadzornog odbora u skladu sa Statutom i zakonom, moZe se odrediti da se odredene vrste poslova mogu
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obavljati samo uz prethodnu suglasnost toga odbora, sa svrhom olakSavanja preventivnog nadzora nad
vodenjem poslova.

Osim radnji i/ili pravnih poslova za koje je Statutom Drustva predvidena prethodna suglasnost
Nadzornog odbora i/ili donesenih Odlukom Nadzornog odbora, Upravi je potrebna prethodna pisana
suglasnost za dono$enje i sljedecih odiuka:

a) donoSenje poslovnog plana Drudtva ukljugujuéi i plan investicija;

b) znacajnije prekoraCenje odobrenog plana investicija;

¢) poduzimanje investicija koje nisu obuhvacene odobrenim planom investicija;

d) sklapanje nagodbe po sudskim sporovima, upravnim i drugim postupcima iti podnoSenje tuzbi
u ime Drustva koje po svom iznosu ili znadenju mogu imati znatan utjecaj na financijski poloiaj,
stanje i/ili ugled Drustva.

U svrhu utvrdivanja vrijednosti moguceg prekoracenja odobrenih planova investicija i/ili poduzimanja
investicija koje nisu prethodno odobrene postovanim planom ilt utvrdivanja znafaja mogudéih tuzbi u ime
Drustva (u smislu toaka ,b%, ,.c* i ,.d* ovog Clanka), Uprava je duzna usko suradivati s Nadzornim
odborom Drustva. '

X. PRAVILA ZA SPRIECAVANJE SUKOBA INTERESA

Clanak 26.
Sukob interesa
Sukob interesa u smislu ovog Poslovnika je svaka situacija u kojoj na strani ¢lana Uprave postoji
objektivan privatni interes koji je u suprotnosti s interesom Drustva ili se s njim natjege, a koji moze
dovesti do situacije da se pojedine poslovne odluke u Drustvu, u cijelosti ili djelomice, donose temeljem
takvog privatnog interesa, na 3tetu najboljeg interesa Drustva.

U svrhu sprje€avanja sukoba interesa, ¢lanovi Uprave ¢e se voditi, i pri tome ne ogranidavati se,
sljede¢im pravilima:

a) prilikom vodenja poslova Drustva, €lanovi uprave su se duzni voditi najboljem interesu Drustva,
odnosno nijedan ¢lan uprave se ne moze voditi osobnim interesom niti koristiti poslovne prilike
namijenjene Drudtvu u osobae svrhe;

b) prilikom vodenja poslova Drudtva, ¢lanovi uprave ne smiju otkrivati ili upotrebljavati
informacije do kojih su dodli obnasanjem svoje funkcije za osobne interese ili interese tre¢ih
osoba;

¢) Clanovi uprave duzni su &im uode da na njihovoj strani postoji sukob interesa bez odgadanja se
izuzeti od raspravljanja i dono3enja odluka u tim stvarima;

d) Clan uprave duZan je bez odlaganja obavijestiti predsjednika i/ili ostale &lanove Nadzormog
odbora o osobnom interesu u poslovima Drutva odnosno o postojecem ili potencijalnom
sukobu interesa;

) Clan uprave duZan je bez odlaganja obavijestiti predsjednika /ili zamjenika predsjednika ako
smatra da je drugi ¢lan uprave u postojecem ili potencijalnom sukobu interesa;
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f) Nijedna transakcija izmedu ¢lana uprave i Drustva (ili osoba povezanih s bilo kojom stranom)
ne moZe se sklopiti bez prethodne suglasnosti Nadzornog odbora;

g) Nadalje, ¢lan uprave ne smije bez suglasnosti Nadzornog odbora:
i) za svoj ni tudi rafun obavljati poslove kojima je u trZiSnoj utakmici s Drustvom,
i) biti €lan uprave ni nadzornog odbora u drugome drustvu,
iii) drZati vise od 5% udjela u drustvu koje je u trZidnoj utakmici s Drustvom.

h) Zaklju¢no, ¢lanovi Uprave trebaju preuzeti vrlo ograniCeni broj funkcija na rukovodeéim
mjestima drugih drudtava. Kao nacelo, takve funkcije ne smiju onemoguéiti &lana Uprave u
izvrienju svojih obveza.

U slucajevima iz tocaka d) i e) ovog ¢lanka, Nadzorni odbor Suva evidenciju o svim obavijestima koje
se odnose na sukob interesa.

U sluéaju iz totke g) ovog ¢lanka, ¢lan uprave duZan je o postojanju znadajnih udjela u konkurentskim
drustvima o tome izvijestiti tajnika Drustva i/ili osobu koja u Druitvu obavlja jednakovrijednu funkciju,
a ako takva funkcije ne postoji u Drustvu, tada je o tome duzna izvijestiti predsjednika ili zamjenika
predsjednika Nadzomog odbora.

Clan Uprave duzan je obavijestiti predsjednika i/ili ostale &lanove Nadzornog odbora o izvan poslovnim
aktivnostima. U smislu odredbi ovog Poslovnika, pod izvan poslovnom aktivno$éu smatraju se dodatno
zaposlenje, posjedovanje udjela i obavijanje funkcija u trgovackim drudtvima (Uprava i Nadzorni odbor)
ili drugih izvr$nih funkeija u pravnim subjektima, a u kojima zaposlenik sudjeluje pored svojeg radnog
mjesta u DruStvu i neovisno o pravnoj osnovi temeljem koje se iste obavljaju. MoZe ukljuéivati rad za
drugog poslodavea, pokretanje viastitog poslovanja, sudjelovanje u obiteljskom postu, posjedovanije
udjela, ¢lanstvo u Nadzornom odboru ili Upravi drugog drutva, izvrine funkcije u pravnim subjektima
te svako sudjelovanje u poslovanju drugog drudtva izvan Druitva temeljem ugovora o radu ili bilo koje
druge osnove bilo sa naknadom ili bez naknade.

Xl. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.
Komunikacija s javnoéu
Za odnose Uprave s medijima zaduZen je predsjednik Uprave odnosno osoba koju za to ovlasti Uprava
Drustva,

Clanak 28.
Ostalo
Ovaj Poslovnik napravljen je u 2 jednaka primjerka, po jedan za Upravu Drustva i Nadzorni odbor
Drustva.
Dokumentacija i odluke Uprave pohranjuju se u arhivi Uprave i &uvaju kao trajna dokumentacija.

Pravo predlaganja izmjena i dopuna ovog Poslovnika ima svaki &lan Uprave ili Nadzornog odbora.

Inicijativa se &ini u pismenom obliku koji se dostavija Nadzornom odboru.
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Nadzorni odbor odlu¢uje o izmjeni Poslovnika na naéin kako i inage donosi odluke tj. obi¢nom veéinom
glasova.

Tumacenje pojedinih odredbi ovog Poslovnika daje Nadzorni odbor u skladu sa zakonom i drugim
propisima. : ‘

Drustvo ée u pravilu jednom godiSnje revidirati Poslovnik.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu i primjenjuje se danom usvajanja na sjednici Nadzornog odbora.
VILLA DUBROVNIK d.d. — Nadzorni odbor

Senka Fekeza Klemen,
predsjednica\Nadzornog odbora

\
Fogy
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Prilog 1: Podjela poslova i nadleZnosti ¢lanova uprave Dru$tva*

Ime clana uprave

Podrudje odgovornosti

Mirna Londar StraZidié

Hotelske operacije;

Prodaja i marketing;

IT;

Ljudski resursi, zapo§ljavanje; ‘
Odnosi s drzavnom upravom, tijelima vezanim
uz turizam, kao i odnosi s lokalnom upravom
na podrugjima na kojima Drustvo posluje;
Odnosi s javnoséu;

Odnosi s povezanim osobama /ili drugim
drudtvima u kojima Drustvo drzi vlasni¢ki udio.

Ivan Potkrajéic

Investicije i nekretnine;

Financije, raunovodstvo i kontroling:
Spajanja i preuzimanja;

Odnosi sa financijskim institucijama;

Odnosi s investitorima; ‘

Odnosi s institucijama u smislu trZidta kapitala;
Nabava;

Pravni i opéi poslovi;

Razvoj i odrZavanje imovine i tehni¢ki servisi.

* Vrijedi od dana 23. rujna 2024. godine.
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